
 



Intro alcohol- en drugbeleid 
Beschrijf waarom je een alcohol- en drugbeleid opstelt: wat is de aanleiding?  

Onder het motto goede afspraken maken goede vrienden willen we duidelijk de grenzen stellen 
waarbinnen leiding en leden zich moeten houden. Afspraken ivm het bezit, gebruik, onder invloed zijn 
van, delen en dealen van tabak, alcohol, medicatie en (illegale) drugs worden in dit beleid vastgelegd, 
alsmede ook de sancties indien iemand zich niet aan deze afspraken houdt. 

Door deze afspraken te maken: 

•​ Weet iedereen wat wel en niet kan en worden er problemen voorkomen 
•​ Weet iedereen duidelijk wat te doen bij problemen en kunnen we veel sneller reageren 
•​ Het vertrouwen van ouders en omgeving groeit 
•​ We nemen onze voorbeeldfunctie goed op 
•​ Leren we de leden omgaan met alcohol en drugs 
•​ Toont de groep verantwoordelijkheid 
•​ Vermijden we dat we juridisch verantwoordelijk kunnen worden gesteld 

 

Waarom tekenen we op voorhand de sancties/reacties uit?:  

•​ Zo vermijden we paniekreacties  
•​ Zo vermijden we discussie, want bij elk probleem reageren we op dezelfde manier.  
•​ De reactie wordt niet bepaald door gevoelens op dat moment. 

 

Visie op alcohol- en ander druggebruik en -preventie  
Breng in kaart hoe de jeugdbeweging aankijkt tegen alcohol- en ander druggebruik en 
-preventie en wat haar rol is. Concreet:  

•​ Wat is jullie visie op het gebruik van alcohol en andere drugs?  
•​ Welke hoofddoelstelling willen jullie bereiken?  

Met onze groep staan we achter het principe dat roken en alcohol drinken, binnen de veilige en 
gecontroleerde context van onze jeugdbeweging mogelijk moet zijn. We willen onze leden en leiding 
de mogelijkheid geven om verantwoordelijk te leren omgaan met deze middelen. Deze 
verantwoordelijkheid leert men maar op te nemen door in contact te komen met deze middelen en 
door zelf een keuze te maken over al dan niet gebruiken. Op die manier leert men sterker in het leven 
te staan. Bovendien zijn we van mening dat de sociale controle in de groep groot genoeg is om 
problemen te vermijden. 

 

 

Doelstellingen  
Benoem de doelstellingen die je met dit alcohol- en drugbeleid beoogd. Ze geven houvast 
en kunnen nadien geëvalueerd worden. 
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•​ Leden en leiding op een verantwoordelijke manier leren omgaan met alcohol en andere drugs 
(tabak of medicatie) binnen en buiten de jeugdbeweging.  

•​ Druggebruik (van illegale drugs) wordt niet toegelaten, vermits we een drugvrije 
jeugdbeweging willen zijn.  

Spelregels en strategie bij problemen: WHAT TO DO?  
Schrijf de afspraken helder op. Ze geven aan welke afspraken zijn gemaakt en voor wie ze 
gelden en wat de sancties zijn als de grenzen worden overtreden. Belangrijk is ook dat de 
regels voor iedereen duidelijk zijn.  

•​ Waar, voor wie en wanneer zijn ze van toepassing? 
•​ Wie voert de sancties uit? 

Wie draagt eindverantwoordelijkheid?  

Problemen bij leden of medeleiding vallen vaak snel op. Denk na over wat jullie doen bij 
ernstige problemen. Het is een kleine stap, maar een grote hulp.  

•​ Vinden jullie dat jullie problemen moeten signaleren en begeleiden? 
•​ Wiens taak is dit? Hoe ver ga je? Wanneer en naar wie doorverwijzen?  
•​ Wie zorgt voor externe ondersteuning? (preventiewerker?) 

 

•​ Deze regeltjes gelden voor leiding op kamp en op zaterdagen (vergaderingen). * 

Afspraken ivm de VG’s en Keukenploeg zullen later besproken worden alsook de afspraken voor 
events (fuiven, eetfestijnen, recepties…) en activiteiten buiten de jeugdbeweging, die er wel aan 
gelinkt zijn (op weg van en naar de jeugdbeweging, samen met de leiding in uniform op stap...) 

•​ Bij misbruik zal het steeds iemand van de eenheidsleiding zijn die actie onderneemt. Steeds 
wordt de volledige eenheidsleiding op de hoogte gebracht. Alles wordt ook in een verslag 
genoteerd zodat opvolging en herhaaldelijk gedrag kan gedetecteerd worden.** 

•​ Bij herhaaldelijk of serieus misbruik zal hulp ingeroepen worden via FOS Open scouting 

*zie afspraken tabel 

** zie sancties 

Informeren over alcohol en drugs!  
Geef hierin aan hoe je leden en medeleiding wil informeren en sensibiliseren.  
Denk na over: Welke vorm? Hoe vaak? Door wie? Voor wie?  
Bovendien kan je beroep doen op externen om workshops te geven over alcohol en drugs. 
Schrijf dit uit als je dit al deed of nog van plan bent. 
 

Deze richtlijnen zijn in stand gekomen na een workshop gegeven in samenspraak met FOS open 
Scouting. Deze is voorlopig opgesteld enkel met de eenheidsraad. Het zal worden besproken met de 
rest van de leiding en daarna zal het gecommuniceerd worden (bv op de website geplaatst) 

2 
 



Structurele maatregelen  
Structurele maatregelen is een zwaar woord om aan te geven hoe jullie in de jeugdbeweging 
een positieve sfeer creëren om over alcohol en drugs te praten. Houden jullie rekening met: de 
voorbeeldfunctie van de leiding, het schenken van (niet) alcoholische dranken op kamp en 
fuiven, externe ondersteuning…?  
 

Algemene regels: 

•​ Altijd reageren 
•​ Reageren op het gedrag, niet op de persoon  
•​ Sancties mogen niet vernederend zijn (sanctie in verhouding tot de overtreding.) 

Uitvoering  
Een beleid is geen afgewerkt product: door dingen die gebeuren, leiding die verandert, is 
voortdurend in ontwikkeling en wordt het best jaarlijks bekeken. Maak het handig voor je 
opvolgers en schrijf uit hoe de uitvoering verliep. Vergeet daarbij volgende zaken niet:  
Betrokkenheid leden bij de ontwikkeling  
Hoe werd omgegaan met knelpunten?  
Wie was de verantwoordelijke voor de uitvoering 

 Evalueren  
•​ Ga op vaste tijdstippen (bijvoorbeeld na fuif, na kamp, aan het begin van het jaar) 

na of iedereen zich nog kan vinden in het alcohol- en drugbeleid.  
•​ Was iedereen tevreden met de werkwijze? 
•​ Hoe zat het met de timing? 
•​ Is bijsturing nodig?  
•​ Is het beleid bruikbaar? Zijn er knelpunten? 

 
Concrete voorvallen of een wissel in de leiding kunnen ervoor zorgen dat er anders naar alcohol en 
druggebruik gekeken wordt. Daarom herbekijken we jaarlijks het beleid. 
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Afspraken tabel: 
 Bezit Gebruik Onder invloed Delen Dealen 
Tabak •​ Op 

vergaderingen: 
in het kluisje 

 
•​ Op kamp: in 

uw tent of op 
de kamer 

Enkel op afgesproken plaatsen en 
tijdstippen 
•​ Plaatsen: nooit in 

tenten/kamers, maar 
rokerszone afspreken. Nooit in 
het bijzijn van kinderen 

•​ Tijdstippen: Duidelijke 
tijdstippen afspreken (ook duur 
van de rookpauzes) zodat 
continue toezicht van de 
kinderen gegarandeert blijft 

 •​ Alleen 18+ 
•​ Niet delen met 

niet-rokers 

Verboden! 

Alcohol Verboden! •​ Na de activiteiten 
•​ Niet merkbaar  
•​ Alleen wat wordt aangeboden 

door de organisatie (eigen 
drank is dus uit den boze) 

•​ Sterke drank wordt enkel 
toegelaten voor 
meerderjarigen. Onder 
voorwaarden. 

•​ Er mag nooit gemerkt worden 
dat er iemand onder invloed is 
(of geweest) tijdens de 
vergaderingen of tijdens de 
(kamp) activiteiten 

•​ Op kampen zal er een 
beurtenrol worden 
afgesproken wie er nuchter 
moet blijven (volgens het 
wettelijk voorziene maximum) 
om te kunnen auto rijden en 
adequaat te kunnen reageren 
mocht er iets gebeuren. 

•​ De groep zorgt voor elkaar 

•​ Alleen 16+  
•​ Niet als ze al te veel op 

hebben 
•​ Sterke drank: alleen 18+ 

Verboden! 

Medicatie •​ Op 
vergaderingen: 
in het kluisje 

•​ Gebruik alleen zoals 
voorgeschreven 

Verboden! •​ Vrij te krijgen medicatie 
mag je delen met 
iemand die erom vraagt 

Verboden! 
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•​ Op kamp: in 

uw tent of op 
de kamer 

•​ Eigen medicatie (op 
voorschrift) wordt nooit 
gedeeld 

Drugs (soft 
& hard) 

Verboden! Verboden! Verboden! Verboden! Verboden! 

 

5 
 



Sancties: 
 
 Op kamp of tijdens een vergaderingen 
Alcohol •​ 1e keer te veel gedronken:​

De volgende activiteit mag je niet drinken 
•​ 2e keer: rest van de kamp geen alcohol meer 

 
Als je een verantwoordelijke functie had (aangeduide persoon voor die 
avond om “niet” te drinken (volgens het wettelijk voorziene maximum)� 0 
tolerantie! 

•​ 1e keer (te veel) gedronken: rest van het kamp geen alcohol meer 
•​ 2e keer: eenheidsraad beslist 

Tabak Op vergaderingen 
 

•​ Roken bij de kinderen/ op de verkeerde plaats of op het verkeerde 
tijdstip: de persoon wordt hierop aangesproken 

•​ Indien men zich niet houdt aan de afspraken, na erop 
aangesproken te worden, mag hij/zij de komende 2 weken niet 
roken op de vergaderingen 

•​ Stel dat hij/zij zich weer niet aan de regels houdt, dan wordt de 
straftermijn verdubbeld enz... 

Op kamp  
•​ Roken bij de kinderen/ op de verkeerde plaats of op het verkeerde 

tijdstip: de persoon wordt hierop aangesproken 
•​ Indien men zich niet houdt aan de afspraken, na erop 

aangesproken te worden, dan moet hij/zij de sigaretten afgeven 
en mag hij/zij de komende 2 dagen enkel roken na toestemming 
van zijn/haar takleiding.  

•​ Stel dat hij/zij zich weer niet aan de regels houdt, dan wordt de 
straftermijn verdubbeld enz... 

 
Medicatie •​ Bij misbruik of overmatig gebruik​

� Op reageren, niet echt sancties afspreken 

Soft drugs (bv. 
cannbis) 

•​ Bij bezit: hierop aanspreken en naar huis 
•​ Bij gebruik of invloed: direct naar huis + de ouders aanspreken, 

maar krijgt nog een tweede kans 
•​ Bij een tweede inbreuk: schorsing (te bespreken met de 

eenheidsraad) 
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•​ Bij delen met niet-gebruikers of dealen: politie + ouders inlichten + 
schorsing. 

Hard drugs •​ Absolute nul tolerantie​

� politie + ouders inlichten + schorsing 
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